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Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Искра» 



1. Общиеположения 
 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-

ФЗ от 

29.12.2012г"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"сизменениямиот8декабря2020год

а, Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-

правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 

дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в соответствии со 

статьей 190 ТК Российской Федерации. 

 Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на 

работу, 

перевода,отстраненияиувольненияработниковдетскогосада,основныеправа,обязанност

ии ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату 

труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

 Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

 Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения. 

 Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с 

учётом мнения Общего собрания работников Учреждения и по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

2. Порядокприема,отказавприеменаработу,перевода,отстраненияиувольнения 

работников ДОУ 

 Порядокприемана работу 

 Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 

 Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном 

образовательном учреждении, другой - у работника. 

 При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 Приприеменаработусотрудникобязанпредъявить администрацииДОУ: 

• трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключениемслучаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

• паспортилидругой документ,удостоверяющий личность; 

• медицинскоезаключениеоботсутствиипротивопоказанийпосостояниюздоровьядля 

работывобразовательномучреждении(ст.69ТКРФ,Федеральныйзакон№273-ФЗот 

29.12.2012 г "Об образовании в Российской Федерации"); 

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования,заисключением 



случаев,когдатрудовойдоговорзаключается впервые; 

• документобобразовании,квалификации,наличииспециальных знаний; 

• копиюаттестационноголистаилиприказа, удостоверения; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

• идентификационныйномерналогоплательщика(ИНН); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования. 

 Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных 

знаний (педагогические)всоответствиисТКХ(требованиями)илисЕдиным тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

 Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем 

администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики 

с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

 Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника заведующий дошкольным 

образовательным учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 

Правилами, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и 

пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период 

испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых 

актов,содержащихнормытрудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,локальн

ых нормативных актов. 

Испытаниеприприеме наработунеустанавливается для: 

• беременныхженщиниженщин, имеющихдетей ввозрастедополуторалет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

заведующего ДОУ - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 

временной 

нетрудоспособностиработникаидругиепериоды,когдаонфактическиотсутствовална 



работе. 

 При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, 

предупредивегообэтомвписьменнойформенепозднее,чемзатриднясуказаниемпричин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия. 

 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет 

к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 

право расторгнуть 

трудовойдоговорпособственномужеланию,предупредивобэтомзаведующегодошкольн

ым образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 

 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

заведующимДОУ.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанностейсод

ня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 

начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

 Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников ДОУ, 

проработавшихболее5днейивслучае,когдаработавданномдошкольномобразовательном 

учрежденииявляетсяосновной,оформляетсятрудоваякнижкавсоответствиистребования

ми Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

 В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 

работе. Сведения о 

взысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев,когдадисциплинарны

м взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по 

совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

 Оформлениетрудовойкнижкиработникуосуществляетсяработодателе

мв присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.Все 

записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на 

основании соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, а 

при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

 С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводенадругуюпостояннуюработуиувольнениизаведующийДОУобязанознакомить

ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, 

внесенная в трудовую книжку. 

 Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 



 В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

местеегоработы,еготрудовойфункции,переводахработниканадругуюпостоянную 

работу,обувольненииработникасуказаниемоснованияипричиныпрекращениятрудовогодогово

ра, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации(далее – Кодекс), 

иным федеральным законом информация. 

 Вслучаях,установленныхКодексом,призаключениитрудовогодоговоралицо, 

поступающеенаработу,предъявляетработодателюсведенияотрудовойдеятельностивмес

те с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться 

такжедляисчислениятрудовогостажаработника,внесениязаписейвеготрудовуюкнижку(

в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Лицо,имеющеестажработыпотрудовомудоговору,можетполучатьсведенияо 

трудовой деятельности: 

 уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа,подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью(при 

ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом,илив формеэлектронного документа,подписанногоусиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

 Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии 

у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 впериодработынепозднеетрех рабочихднейсо дняподачиэтого заявления; 

 приувольнении вденьпрекращениятрудовогодоговора. 

 В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 Трудовые книжки работников и заведующего ДОУ хранятся в отделе кадров 

управления образования Администрации города Глазова как документы строгой 

отчетности. 

 На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из 

заявления о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного 

листа (для педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. 



 Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить 

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

 Личное дело работника хранится в архиве управления образования 

Администрации города Глазова, в том числе и после увольнения, сроком на 75 лет. 

 

 Отказ в приеме на работу 

 Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, 

социальногоидолжностногоположения,возраста,местажительства(втомчисленаличияи

ли отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к 

религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах. 

 Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимв 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловиях,иклеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

такжепротивобщественнойбезопасности,заисключениемслучаев,предусмотренных пунктом 

 настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительнойвласти,осуществляющимфункции повыработкегосударственнойполитики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступленийнебольшойтяжести и преступлений средней тяжести против жизнии 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых 

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельностиприналичиирешениякомиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихпра

в, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

 Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампо 



мотивам,связаннымсбеременностьюилиналичиемдетей. 

 Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашеннымвписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной 

форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

 

 Переводработниканадругуюработу 

 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе переводнадругую работу, допускается толькопосоглашениюсторонтрудового 

договора,за 

исключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.Соглашениеобизменен

ии определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме. 

 Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

 По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. 

При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 

статьи 77 ТК Российской Федерации). 

 Запрещаетсяпереводитьиперемещатьработниканаработу,противопоказанну

ю ему по состоянию здоровья. 

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может бытьвременно переведен надругую работувтомжеДОУ насрок до одногогода, 

ав случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которымвсоответствии 

сзакономсохраняетсяместоработы,- довыходаэтогоработникана работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

непотребовалеепредоставленияипродолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременно

м характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и 

иныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,сегописьменногосоглас

ия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 

 Порядокотстранения отработы 

 Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсяк работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 



Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняетсяотработы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, 

что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

 Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

временидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыил

и недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами. 

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом 

РоссийскойФедерацииилиинымифедеральнымизаконами.Вслучаяхотстраненияотрабо

ты 

работника,которыйнепрошелобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытруд

а либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

 

 Порядокпрекращениятрудовогодоговора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

 Соглашениесторон (статья78ТКРФ). 

 Истечениесрокатрудовогодоговора(статья79ТКРФ),заисключениемслучаев, 

когдатрудовые отношенияфактически 

продолжаютсяиниоднаизстороннепотребовалаих прекращения. 

 Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной 

форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении 

по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 

или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 

увольненииработник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение 

в этом 

случаенепроизводится,еслинаегоместонеприглашенвписьменнойформедругойработни

к, которомувсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконаминеможет 

бытьотказанов заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

 Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя(статьи71и81ТК 

РФ) производится в случаях: 



- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидациидошкольногообразовательногоучреждения; 

- сокращениячисленностиилиштатаработниковдошкольногообразовательногоучреждения 

или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении 

заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

детскогосада)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииного токсического 

опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ, повлекшего 

засобойнарушениесохранностиимущества,неправомерное его использованиеили 

иной ущерб имуществу дошкольного образовательного учреждения; 

• однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовых обязанностей; 

• представления работником заведующему дошкольным образовательным 

учреждением подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренныхтрудовымдоговоромсзаведующим,членамиколлегиального 

исполнительного органа организации; 

• вдругихслучаях,установленныхТКРФи инымифедеральнымизаконами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

 Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

 Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имуществадошкольногообразовательногоучреждения,сизменениемподведомственнос

ти 



(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ). 

 Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

 Отказработникаотпереводанадругуюработу,необходимогоемувсоответствии 

смедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконам

ии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие 

у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

 Обстоятельства,независящиеотволисторон (статья83ТКРФ). 

 Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФи иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

• применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

 Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 

 Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением, с которым работник должен быть 

ознакомлен 

подроспись.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащимобраз

ом заверенную копию указанного приказа. 

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день 

работыработника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,нозани

м, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению 

работника работодатель также 

обязанвыдатьемузаверенныенадлежащимобразомкопиидокументов,связанныхсработо

й. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со 

ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается 

последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при 

увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ. 

 Приполучениитрудовой книжкиилисведенийотрудовойдеятельностивсвязис 

увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей 

к ним. 

 Вслучае,когдавденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьтрудовую 

книжку илисведенияотрудовой 

деятельностиработникуневозможновсвязисегоотсутствиемлибо отказом от ее 

получения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой или сведениями о трудовой 

деятельности либо дать согласие на отправление их по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 



выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовую книжку или сведения о 

трудовойдеятельностипослеувольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрех 

рабочихднейсо дняобращения работника. 

3. Основныеправаиобязанностиработодателя 

 Управлениедошкольнымобразовательнымучреждениемосуществляетзаведующий. 

 ЗаведующийДОУ обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, 

обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками,произошедшихвдошкольномобразовательномучреждении,наего 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

• обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• выплачиватьпособия,предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвредными 

условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке, 

установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаих 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительнойвласти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранныхработникамиДОУпредставителей овыявленныхнарушенияхтрудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправлениидошкольным 

образовательнымучреждениемвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральными 

законами и коллективным договором формах; 



• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификацииработников,организовыватьипроводитьаттестациюпедагогических 

работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходнойилипраздничныйденьпредоставлениемдругого дняотдыхаилидвойной 

оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхмерах; 

• исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательством,втом 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 ЗаведующийДОУимеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного 

образовательногоучреждениявпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ, 

иными федеральными законами; 

• вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

• поощрятьработниковдетскогосада задобросовестныйэффективныйтруд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюдениянастоящихПравил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• приниматьлокальныенормативныеакты; 

• взаимодействоватьсорганамисамоуправления ДОУ 

• самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждыйучебныйгод; 

• утверждатьструктуруДОУ,егоштатноерасписание,план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать 

должностные инструкции работников; 

• посещатьзанятияирежимныемоментыбез предварительногопредупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое 

представляет заведующий, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

• зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника; 

• незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеилиперевод 



надругуюработу; 

• зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии 

других выплат, причитающихся работнику; 

• запричинениеущербаимуществуработника; 

• виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерациии иными 

федеральными законами. 

 

4. Обязанностииполномочияадминистрации 

 АдминистрацияДОУ обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов дошкольного образовательного учреждения; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

• обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждымработником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткой занятий,графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды 

сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и 

работников дошкольного образовательного учреждения; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной 

деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

 Администрацияимеет право: 

• представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками дошкольного образовательного учреждения; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными 

инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

• подписыватьивизироватьдокументывпределах своей компетенции; 

• повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 



• иныеправа,предусмотренныетрудовым законодательствомРоссийскойФедерации и 

должностными инструкциями. 

 

5. Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

 Работникидошкольногообразовательногоучрежденияобязаны: 

• добросовестноисполнятьсвои трудовые обязанности,возложенныенанеготрудовым 

договором; 

• соблюдатьУстав,настоящиеПравила,своидолжностныеинструкции; 

• соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

• выполнятьустановленныенормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

• бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том 

числекимуществувоспитанниковиихродителей,еслиДОУнесетответственностьза 

сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительносообщитьзаведующему(приотсутствии–иномудолжностномулицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в 

томчислеимуществавоспитанниковиихродителей,еслиучреждениенесетответственност

ь за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, 

использоватьвсерабочеевремядляполезноготруда,неотвлекатьдругихсотрудников от 

выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного 

учреждения обо всех случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• систематическиповышатьсвою квалификацию. 

 ПедагогическиеработникиДОУ обязаны: 

• строгособлюдатьтрудовуюдисциплину(выполнятьп.5.1); 

• осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечиватьохранужизнииздоровьядетей,отвечатьзавоспитаниеиобучениедетей; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 

жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников 

образовательных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

• применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачество 
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образованияформы,методыобученияи воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровьядетей,четкоследитьзавыполнениеминструкцийпоохранежизнииздоровья 

детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских 

прогулочных участках; 

• сотрудничатьс семьёйребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

• проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации,посещать 

заседания Родительского комитета; 

• посещатьдетейнадому,уважатьродителей(законныхпредставителей)воспитанников, 

видеть в них партнеров; 

• воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществудошкольногообразовательного 

учреждения; 

• заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного 

учреждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего 

воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 

становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему 

дошкольным образовательным учреждением; 

• своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

• систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

 РаботникиДОУимеютправона: 



• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

• предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

• рабочее место,соответствующее государственнымнормативнымтребованиямохраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную ивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участиевуправлениидошкольнымобразовательнымучреждениемвпредусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения 

формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

• возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральными 

законами Российской Федерации; 

• повышениеразрядаи категориипорезультатам своего труда; 

• моральноеи материальноепоощрениепорезультатам труда; 

• совмещениепрофессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного 

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

• обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастниками 



образовательныхотношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

детском саду; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• правонасокращенную продолжительностьрабочеговремени; 

• правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленном 

законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социальногонайма,правонапредоставлениежилыхпомещенийспециализированного 

жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 Ответственностьработников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством; 

• педагогическиеработникинесут ответственностьвустановленномзаконодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, 

родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном 

объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество 

обученияисоответствиеФГОСДО,зажизньиздоровьевоспитанниковвдошкольном 

образовательномучреждении,на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., 

разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной 

деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установленыфедеральнымизаконами;неисполнениеилиненадлежащее 



исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при 

прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущербаимуществуДОУилитретьихлиц,заимуществокоторыхотвечаетдошкольное 

образовательное учреждение. 

 Педагогическимидругимработникам запрещается: 

• изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийи графикработы; 

• нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

• оставлять детей без присмотраво время приема, мытьярук, приемапищи,проведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в 

кабинетах дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных 

отношений дошкольного образовательного учреждения; 

• применятьквоспитанникаммерыфизическогоипсихического насилия; 

• оказывать платныеобразовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной,религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотношениякрелигии,в том 

числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

 Впомещениях инатерриторииДОУзапрещается: 

• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

• присутствиепостороннихлицвгруппахидругихместахдетскогосада,безразрешения 

заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

• говоритьонедостаткахинеудачахвоспитанникапридругихродителях(законных 

представителях) и детях; 

• громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

• находитьсяв верхней одеждеи вголовныхуборахвпомещенияхдетскогосада; 

• пользоватьсягромкойсвязьюмобильных телефонов; 

• куритьвпомещенияхинатерритории дошкольногообразовательногоучреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

 

6. Режимработыивремя отдыха 

МБДОУ д/с «Искра» принимает обучающихся влетнийпериод. Организован 

определенныйпериодработыДОУ,втечениекоторогоосуществляетсяполноценный 



оздоровительно-образовательныйпроцессиреализуетсявесь комплекспедагогическихзадач 

(далее – смена). Перерывмежду сменами не менее двух дней. С сентября по май ДОУ не 

осуществляет приём воспитанников. Рабочая неделя – семь дней; режим пребывания детей – 

круглосуточно; график работы ДОУ- круглосуточный. 

 Продолжительностьрабочегодня: 

 длястаршихвоспитателейивоспитателей,определяетсяизрасчета36часов в неделю; 

 длямузыкальногоруководителя-24часав неделю; 

Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - 

часов рабочей недели. 

 Режимрабочего временидляработниковкухниустанавливается пографику. 

Для сторожей, дворников дошкольного образовательного учреждения устанавливается 

режим рабочего времени согласно графику сменности. 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

и максимальной экономии времени педагога. 

Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузкинеможетбытьуменьшен в течение 

учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения 

количества групп. 

Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения 

рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

ОбщеесобраниеработниковУчреждения,заседаниепедагогическогосовета,совещания при 

заведующем не должны продолжаться более двух часов. 

Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни 

не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством. 

АдминистрацияпривлекаетработниковкдежурствупоДОУврабочеевремя.Дежурство должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется 

на месяц и утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

ОбщиесобранияработниковУчрежденияпроводятсяпомеренеобходимости,нонереже одного 

раза в смену. Заседания педагогического совета проводятся не реже 2 раз в одну летнюю 

смену. 

РаботникамДОУпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпусксрокомнеменее28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня за работу в группах общеразвивающей 

направленностиили56календарныхднейзаработувгруппахкомпенсирующей, 



комбинированной направленности. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемымзаведующимДОУсучетоммнениявыборногопрофсоюзногооргананепозднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска 

заведующемуоформляетсяприказомУправленияобразования,другимработникам-приказом по 

дошкольному образовательному учреждению. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон 

оплачиваемыйотпускработникуможетбытьпредоставленидоистеченияшестимесяцев(ч.2 

ст.122 ТК РФ). 

Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлению работника 

должен быть предоставлен: 

• женщинам-передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

• работникамввозрасте довосемнадцатилет; 

• работникам,усыновившимребенка (детей)ввозрасте дотрехмесяцев; 

• вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремярабочего года 

в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в дошкольном образовательном учреждении. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

можетбытьразделенначасти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабытьне менее 

14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временнойнетрудоспособности работника; 

• исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

ПосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникуДОУпоего 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работникупроизводитсяоплатавсоответствиисдействующимтрудовымзаконодательством за 

фактически отработанное время. 

Периодыотменыобразовательнойдеятельностидлявоспитанниковпо санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические 

работникипривлекаютсякметодической,организационнойихозяйственнойработевпорядке, 

устанавливаемомлокальнымнормативнымактомдошкольногообразовательногоучреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

7. Оплата труда 

Оплататруда работников ДОУ осуществляется в соответствиис «Положением об 

оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном 

учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный 

законодательствомРоссийскойФедерацииминимальныйразмероплатытруда,условияи 



меры социальнойзащитысвоих работников. Верхнийпредел заработнойплатынеограничен и 

определяется финансовыми возможностями учреждения. 

СтавкизаработнойплатыработникамДОУустанавливаютсянаосноветарификационного 

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

Оплататрудаработниковдетскогосадаосуществляетсявзависимостиотустановленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем 

работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификациименьшееколичествачасовзаставкудопускаетсятолькосписьменногосоглас

ия педагогического работника. 

Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим 

работникам под роспись. 

ОплататрудавДОУпроизводитсядваразавмесяц:зарплатазапервую половинумесяца 24 

числа каждого месяца, зарплата за вторую половину месяца 9 числа каждого месяца, 

следующего за расчетным. 

Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

 ВДОУустанавливаютсястимулирующиевыплаты,премированиевсоответствиис 

«ПоложениемовыплатахстимулирующегохарактерасотрудникамМБДОУд/с№17». 

Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 

Заобразцовоевыполнениетрудовыхобязанностей,новаторствавтрудеидругие достижения в 

работе, применяются следующие поощрения: 

- объявлениеблагодарности, благодарственныеписьмаг. ГлазоваиУО Администрацииг. 

Глазова; 

- награждениеПочетнойграмотойУОАдминистрацииг.Глазова; 

- награждениеПочетнойграмотойг. Глазова; 

- награждениеПочетнойграмотойМинистерстваобразованияинауки УР; 

- награждениеПочетнойграмотойГоссоветаУР; 

- награждениеПочетнойграмотойПравительстваУР; 

- награждениеПочетнойграмотойМинистерстваПросвещенияРФ; 

- присвоениеПочетногозвания«Заслуженныйработник образованияУР»; 

- награждениенагруднымзнаком«ПочетныйработниквоспитанияипросвещенияРФ»; 

- присвоениеВедомственногознакаотличияМинистерствапросвещения 

- РоссийскойФедерации«Отличник просвещения»; 

- награждениеценнымподарком; 

- премиязаконкретный вклад; 

- занесениеДоскуПочета г.Глазова 

- занесениенаДоскуПочета УОАдминистрацииг. Глазова. 

8.2Поощрениезатрудосуществляетсяработодателемпосогласованиюсучетоммнения 



выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииМБДОУд/с№17 

Поощрение объявляется приказом по УО Администрации г. Глазова, заносится в 

трудовую книжку работника в соответствии с действующим законодательством. 

 Особые трудовые заслуги перед обществом и государством работникможет быть 

представлен к государственным наградам (ст.191 ТК РФ). 

Председателю профсоюзной организации МБДОУ за большую общественную работу 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск до 3 календарных дней в 

течение календарного года за счет фонда экономии оплаты труда. 

Работникам, проработавшим в одном образовательном учреждении 30, 35,40 лет и 

более один раз в год по ходатайству профсоюзной организации на основании приказа 

заведующегоМБДОУпроизводитсяпремированиевразмере50%должностногоокладаиз 

экономии фонда оплаты труда. 

 

 

9. Дисциплинарныевзыскания 

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на 

него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по 

его 

виневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,заведующийДОУимеетправопримени

ть следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующим основаниям. 

Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократногогрубогонарушенияработникомтрудовых обязанностей: 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); смотри https://ohrana-tryda.com/node/2142 

• появленияработниканаработе (насвоем рабочем месте либона территорииДОУ или 

объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшейизвестнойработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,втом числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

https://ohrana-tryda.com/node/2142


• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы.Аморальнымпроступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и главным 

бухгалтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной 

организации; 

• представления работником заведующему ДОУ подложных документов при 

заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 

коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

• вдругихслучаях,установленныхТКРФи инымифедеральнымизаконами. 

Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ 

являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

• применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими 

(или)психическимнасилиемнадличностьювоспитанникадетскогосада.Кподобным 

поступкаммогутбытьотнесены:рукоприкладствопоотношениямкдетям,нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

статусу педагога. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм 

профессиональногоповеденияможетбытьпроведенотолькопопоступившейнанегожало

бе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за 

исключениемслучаев,предусмотренныхзаконом(запрещениепедагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников). 

Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 

ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения 

проступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияеговотпуске,атакжевремени

, необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного 

образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-хозяйственной 

деятельностиилиаудиторскойпроверки–позднеедвухлетсодняегосовершения.В указанные сроки 



не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

 Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкотором отражается: 

• конкретноеуказаниедисциплинарного проступка; 

• времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

• видприменяемого взыскания; 

• документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

• документы,содержащиеобъяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего 

(старшего воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

Работникам,имеющимвзыскание,мерыпоощрениянепринимаютсявтечениедействия 

взыскания. 

Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются 

органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

Сведенияо взысканиях в трудовую книжкуне вносятся, заисключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами. 

 

10. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена 

Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

 ЗаведующийДОУ обеспечивает: 

 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и 

доведение их содержания до работников; 

 выполнениетребованийСанитарныхправилинормвсемиработникамидетскогосада; 

 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормвдошкольном 

образовательном учреждении; 

 приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюздоровья,прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного 

образовательногоучреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 



работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 

 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекциии 

дератизации: 

 наличиеаптечекдляоказания первой помощии ихсвоевременноепополнение; 

 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров, бесед, лекций. 

Медицинскийперсоналосуществляетповседневныйконтрольнадсоблюдением 

требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

 

11. Заключительныеположения 

Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с 

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, 

профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

ПриосуществлениивДОУфункцийпоконтролюзаобразовательнойдеятельностьюив 

других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским 

садом; 

• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным 

образовательным учреждением; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

Всеработникидошкольногообразовательногоучрежденияобязаныпроявлятьвзаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 

Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и 

утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной 

образовательной организацией. 

С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан 

ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил 

размещается в детском саду в доступном и видном месте. 

Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к 

нимвносятсяипринимаютсявпорядке,предусмотренномп.11.4.настоящихПравилист.37

2 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

После принятияПравил(илиизменений идополнений отдельныхпунктови разделов)в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным 

учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

https://ohrana-tryda.com/node/2159
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